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Desafio: Como facilitar a inclusão de pessoas com 
deficiência nas empresas ?

Dados – Inclusão de Pessoas 
com Deficiência (PCD)
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iSocial
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Dados

• Livro: "COTAS - Como Vencer os Desafios da Contratação de Pessoas com 
Deficiência“.

• Ampla pesquisa realizada pela iSocial em parceria com a Catho e apoio da ABRH 
sobre “Expectativas e Percepções Sobre a Inclusão de Pessoas Com Deficiência no 
Mercado de Trabalho”.

• Mais de 1500 profissionais entrevistados em 2015, das mais diversas regiões, 
deficiências e profissões.
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Qual o setor das empresas onde as 
Pessoas Com Deficiência (PCD) trabalham
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Áreas procuradas x Pretensão salarial
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Remuneração, deficiência e gênero 
das PCD empregadas
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Itens principais que tornam uma vaga 
de emprego atrativa para a PCD
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Percepção sobre a qualidade das 
oportunidades de trabalho oferecidas às 
PCD
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Principais barreiras para as PCD no 
mercado de trabalho
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Principais dificuldades no 
recrutamento e seleção de PCD
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Contribuições para a inclusão das 
PCD no mercado de trabalho
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Motivos para as empresas 
contratarem PCD
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Grau de dificuldade em encontrar candidatos 
com deficiência, em comparação com candidatos 
sem deficiência
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Principais reação dos gestores quando 
é apresentado à um candidato com 
deficiência
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Informações disponíveis sobre a 
inclusão de PCD
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10 principais oportunidades 
identificadas
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Complemento de análise

• Um indicador importante é evidenciado: Na i.Social, são trabalhadas cerca de 300 
vagas por mês, em média. Destas, entre 80% e 90% são vagas operacionais, que 
oferecem até R$ 3.000 de salário, ou seja, pouco atrativas para candidatos mais 
qualificados. Por incrível que pareça, hoje é mais difícil conseguir empregar uma 
pessoa com deficiência muito qualificada como assistente administrativo, por 
exemplo, do que uma com qualificação média. São poucas as oportunidades de 
trabalho destinadas aos profissionais com deficiência mais qualificados. Se a 
pessoa apresentar uma deficiência mais severa, como andar de cadeira de rodas ou 
não enxergar, as chances diminuem ainda mais.

• Portanto, podemos constatar que esses fatores contribuem negativamente para a 
qualidade do processo inclusivo. A Lei de Cotas é fundamental, mas é necessário 
ampliar o foco para além do seu cumprimento quantitativo. É preciso pensar em 
formas de estimular a melhoria na qualidade da inclusão que é praticada.
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Cartilha Censo
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Dados

• Cartilha do Censo 2010, realizada pelo IBGE, com o panorama das Pessoas Com 
Deficiência (PCD) no Brasil (Edição 2012). 
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Dados PCD
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Dados PCD (Ethos)
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Thomson
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Person with disabilities 
(Patentes 2010-2015)

• Portas 
inteligentes/automáticas.

• Novas máquinas de 
exercício/reabilitação.

• Sistemas de streaming 
áudio/vídeo para PCD.

• Sistemas atuantes na 
percepção motor-cognitiva 
no aprendizado.
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Disabled People 
(Patentes 2010-2015)

• Elevadores especiais 
• Cadeiras especiais

• Soluções em Call Center para PCD
• Soluções geriátricas para PCD

• Veículos especiais
• Membros robóticos
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Obrigado pela atenção!
Gabriel Abi-Chahin de Oliveira Ferreira

e-gabriel.ferreira@cni.org.br
 (61) 3317-8833
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Fontes

http://isocial.com.br/isocial-download.php
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-
2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf
http://www.bndes.gov.
br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Institucional/BNDES_Transparente/Pro-
equidade_de_genero/inclusao_das_pessoas_com_deficiencia.pdf
http://www3.ethos.org.br/cedoc/ethos-direitos-humanos_mercado-de-trabalho-para-
pessoas-com-deficiencia/#.VmmccbgrK2x

http://isocial.com.br/isocial-download.php
http://isocial.com.br/isocial-download.php
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/cartilha-censo-2010-pessoas-com-deficienciareduzido.pdf
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Institucional/BNDES_Transparente/Pro-equidade_de_genero/inclusao_das_pessoas_com_deficiencia.pdf
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Institucional/BNDES_Transparente/Pro-equidade_de_genero/inclusao_das_pessoas_com_deficiencia.pdf
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Institucional/BNDES_Transparente/Pro-equidade_de_genero/inclusao_das_pessoas_com_deficiencia.pdf
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Institucional/BNDES_Transparente/Pro-equidade_de_genero/inclusao_das_pessoas_com_deficiencia.pdf
http://www3.ethos.org.br/cedoc/ethos-direitos-humanos_mercado-de-trabalho-para-pessoas-com-deficiencia/#.VmmccbgrK2x
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